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DIA DA ESCOLA 

A Direção agradece a toda a comunidade escolar - alunos, técnicas GAAF/SPO e pessoal docente e não 

docente - a colaboração na organização e dinamização do "Dia da Escola": sem a vossa participação o dia não 

teria sido o sucesso que foi!!!! 

A "Viagem na minha Escola" permitiu que todos vivenciassem a Escola de forma diferente, (con)vivendo em 

todos os espaços. 

 E que melhor forma de terminar o nosso dia e celebrar o nosso 20º aniversário, do que ver, mais uma vez, o 

nosso pavilhão preenchido de elementos da comunidade educativa que puderam presenciar um Sarau 

abrilhantado pela forma fantástica como os nossos alunos se envolveram e nos presentearam com os seus 

diversos talentos, orientados pelos professores do grupo de Educação Física, a quem dedicamos um 

agradecimento especial, porque sem o seu empenho e trabalho árduo tal não teria sido possível. 

Parabéns à nossa Escola e a todos nós !!!! 

PROGRESSÃO DA CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE 

Irá decorrer, em data a anunciar pela tutela, a recolha de dados para progressão da carreira do pessoal 

docente, tendo em conta a promulgação do Decreto-Lei nº36/2019 de 15 de março que prevês a recuperação 

de dois anos, nove meses e 18 dias. Esta recuperação de tempo só terá efeitos, para cada docente, na 

primeira mudança de escalão a partir de 1 de janeiro de 2019. 

Relativamente à progressão ao 5º e 7º escalão, já foi publicado o número de vagas existentes, faltando a 

publicação da lista de ordenação dos docentes que terão acesso às mesmas. Na ESSPC, apenas um docente 

aguarda a divulgação destas listas para saber se tem vaga para progredir, neste caso, ao 7º escalão, uma vez 

que só detinha a classificação de Bom.  

APURAMENTO DE VAGAS 

Decorreu, até ao dia 19 de fevereiro, a recolha de dados para apuramento de necessidades permanentes dos 

Agrupamentos de Escolas e Escolas não Agrupadas e apuramento de Vagas para QZP. 

CANDIDATURA AOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES 

Decorreu, até ao dia 22 de março, a submissão das propostas de cursos profissionais e cursos de educação e 

formação de jovens que se pretende desenvolver em 2019/2020.  

Atendendo aos critérios divulgados para posterior aprovação das candidaturas, propôs-se, conforme decisão 

do Conselho Pedagógico de 13 de março, os cursos profissionais que temos a decorrer: Técnico Auxiliar de 

Saúde, Técnico de Apoio à Gestão Desportiva, Técnico de Desenho Gráfico e Técnico de Gestão e 

Programação de Sistemas Informáticos, bem como o Curso de Educação e Formação (CEF) de Operador de 

Informática, tipo 3 (9º ano). 
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SECRETARIADO DE EXAMES E EQUIPA DE APOIO ENEB/ENES  

Ao abrigo do Despacho Normativo N.º 3-A/2019, de 26 de fevereiro, foram designados os seguintes docentes 

para o secretariado de exames e equipa de apoio ENEB/ENES: 

 Secretariado: Herlânder Santos (Coordenador), Maria João Antunes (subcoordenadora), Anabela 

Malta, Maria Lucília Santos, Rosa Leal e Sérgio Tavares; 

 Equipa de Apoio ENEB/ENES: Mateus Santos e Sandra Santos. 

PEDIDO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS NA REALIZAÇÃO DE PROVAS E 

EXAMES 

De acordo com a Norma 1 do Júri Nacional de Exames, publicada em fevereiro de 2019, bem como com a 

proposta do Conselho de Turma  foi apresentado um pedido de aplicação de condições especiais na realização 

dos exames finais nacionais (ensino secundário). 

As condições especiais autorizadas para a realização de provas finais de ciclo ou exames finais nacionais são 

também aplicáveis na realização de provas de equivalência à frequência. As condições especiais a aplicar na 

2.ª fase são as requeridas e autorizadas para a 1.ª fase de provas e exames. 

PROJETOS ERASMUS+ 

No âmbito dos projetos Erasmus+, têm decorrido e decorrerão as seguintes atividades: 

 entre 18 e 20 de fevereiro – no âmbito da nossa participação no projeto KA2 “Rebirth of Tradition – an 

educational bound between cultures”, decorreu na nossa Escola a penúltima reunião transnacional 

deste projeto com a presença de, além dos nossos docentes envolvidos no projeto, os nossos 

parceiros internacionais, nomeadamente três docentes de Itália, duas docentes da Roménia e dois 

docentes da Turquia; 

 entre 25 e 29 de março - no âmbito de uma parceria no projeto KA1 “Europe is our School” da Escola 

Secundária Ramon Llull, em Valência, estarão presentes na nossa Escola duas docentes da escola 

referida para realizarem um job shadowing;  

 entre 25 e 30 de março – no âmbito do nosso projeto KA1 “Por uma Escola Viva e Exigente”, a Diretora 

da Escola, Ana Rangel, realizará a última mobilidade do mesmo, a Berlim, Alemanha, para participação 

no curso “Classroom Management Solutions for Teachers: new methodologies, effective motivation, 

cooperation and evaluation strategies”; 

 entre 1 e 6 de abril - no âmbito da nossa participação no projeto KA2 “Rebirth of Tradition – an 

educational bound between cultures”, irão participar os docentes Celeste Ramos, Carlos Piedade, Ana 

Santos e Célia Moreira na última reunião transnacional deste projeto na cidade de Pozzalo, Sicília, 

Itália.  


