INFORMACOES GATE

da Direcéo N.° 3 - 07/01/2019

PROJETO TEIP

Decorreu no passado dia 15 de outubro a reunido de apoio ao encerramento do TEIP 11l (2017/2018) e abertura
do TEIP IV (2018/2021), onde estiveram presentes a Diretora e a Coordenadora do Projeto TEIP — Sandra
Santos.

Relativamente ao TEIP Ill foram dadas indicacdes sobre como proceder para a apresentacdo do saldo final,

nomeadamente no que diz respeito ao cumprimento das metas contratualizadas e execucéo fisica e financeira.

Quanto ao TEIP IV nédo foram dadas indicacBes concretas em termos de estrutura do novo projeto mas foram
apontados algumas linhas de orientagdo no sentido de se integrar em pleno a articulacdo e flexibilidade

curricular capitalizando as ferramentas que o projeto fornece.

COLOCACAO DE DOCENTES E TECNICOS ESPECIALIZADOS

Ainda nao foi colocado a concurso o horario de Educacdo Moral e Religiosa e Catdlica (EMRC), dada a
auséncia de resposta da DGEStE ao pedido de autorizagdo para o0 mesmo, necessario devido ao reduzido

ndmero de alunos inscritos.

ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Decorreram, no passado dia 22 de outubro, as elei¢cdes para a Associacdo de Estudantes 2018/19, com uma
participagdo expressiva dos alunos de 73%. Existiram trés listas a sufragio tendo ganho a Lista C, com 52%

dos votos expressos.

PROJETO DE MONITORIZACAO DO CFJR

No &dmbito do projeto de monitorizagéo, que esta a ser realizado pela Escola Superior de Educagéo do Porto
(ESEP), ao Plano de Formacdo cofinanciado pelo POCH do Centro de Formacgéo Julio Resende, do qual a
nossa € uma Escola associada, realizou-se, no dia 13 de novembro nesta Escola, uma reunido/grupo
focal, com a duracdo de 90 min. Estiveram presentes: a Diretora, o Responséavel pela Formagdo Continua da
Escola — Mateus Santos — e os Coordenadores de Departamento da nossa Escola assim como os elementos
com 0s mesmos cargos dos agrupamentos vizinhos: AE de S&o Pedro da Cova e AE de S.® Barbara,
Fénzeres, além da Diretora do CFJR — Anabela Sousa — e 0s docentes da ESEP responsaveis pelo projeto —

Rui Bessa e Fernando Diogo.

Na reunido foi analisada a qualidade do plano de formacéo que decorreu desde janeiro de 2018, tendo ficado
claro que as acbes tém um maior sucesso quando sdo propostas de acordo com o plano estratégico de cada
Escola/Agrupamento e, na sua maioria, realizadas na Escola/Agrupamento que a propfe e, muitas vezes,

recorrendo a formadores internos.

Assim, deverd a proposta da nossa Escola para o plano de formagdo de 2019 incluir ndo s6 as areas de
formacdo mas, sempre que possivel, as acdes concretas que se pretendem, com sugestao de formador e

possiveis inscritos, propondo-se a realizacdo da mesma nas nossas instalagdes.
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ERASMUS+ KA1 “POR UMA ESCOLA VIVA E EXIGENTE!”

No a&mbito do projeto Erasmus+ KA1l - “Por uma Escola viva e exigente!” (2017/19) serdo realizadas as

seguintes mobilidades:

e De 27/11/2018 a 01/12/2018, do docente Carlos Piedade, a Roma, Itdlia, para frequéncia do curso
estruturado “Interactive ICT-based and web tools for an effective blended, flipped and cooperative
learning”;

e De 03/12/2018 a 08/12/2018, das docentes Flora Figueiredo e Rosa Silva, a Florenga, Itélia, para
frequéncia do curso estruturado “A Satisfying School Experience: Strategies and Skills for Teachers”.

PROJETO TEIP

Decorreu no passado dia 15 de outubro a reunido de apoio ao encerramento do TEIP Ill (2017/2018) e abertura
do TEIP IV (2018/2021), onde estiveram presentes a Diretora e a Coordenadora do Projeto TEIP — Sandra

Santos.

Relativamente ao TEIP IIl foram dadas indicagbes sobre como proceder para a apresentacdo do saldo final,

nomeadamente no que diz respeito ao cumprimento das metas contratualizadas e execucéo fisica e financeira.

Quanto ao TEIP IV néo foram dadas indicagbes concretas em termos de estrutura do novo projeto mas foram
apontados algumas linhas de orientagdo no sentido de se integrar em pleno a articulagdo e flexibilidade

curricular capitalizando as ferramentas que o projeto fornece.

REPOSICIONAMENTO E PROGRESSAO DO PESSOAL DOCENTE

Esta a decorrer o reposicionamento dos docentes que ingressaram na carreira entre 2013 e 2017, assim como

a validacao do cumprimento dos critérios de progresséo de carreira.

Atendendo as mudangas que ocorreram com o descongelamento das carreiras, devem todos os docentes,

junto da Direcéo, inteirar-se da sua situacao relativamente:

e ao reposicionamento, se forem afetados pelo mesmo, até dia 19 de novembro;

e aprogressao, entre 20 e 30 de novembro.
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